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ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE

§1.
Liceum Ogo6lnoksztatlcace ACK przy PANS im. Ignacego Moscickiego jest czteroletnig szkotla
ponadpodstawowa, w ktorej ucza si¢ absolwenci szkot podstawowych.
Szkota ksztalci i przygotowuje mtodziez do egzaminu maturalnego oraz kontynuowania nauki na
wyzszych uczelniach.
Siedziba Liceum Ogodlnoksztatcacego ACK przy PANS im. Ignacego Moscickiego jest budynek szkolny
polozony w Mlawie przy ul. Warszawskiej 52.

§2.
Organem prowadzacym szkote jest Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty
w Warszawie, Delegatura w Ciechanowie.
Szkota uzywa pelnej pieczeci nagldéwkowe;j o tresci: Liceum Ogolnoksztatcace Akademickiego Centrum
Ksztalcenia przy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
ul. Warszawska 52 06-500 Mtawa.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej, ktora
przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3.

Szkota zapewnia uczniom nauczanic w zakresie obowiazku nauki, umozliwiajagce uzyskanie
wyksztatcenia $redniego, oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata dla uczniow po szkole podstawowe;j.
Liceum Ogo6lnoksztatcace proponuje nastepujace profile:
a) policyjny z przedmiotami w zakresie rozszerzonym: historia, wiedza o spoteczenstwie;
b) wojskowy z przedmiotami w zakresie rozszerzonym: historia, wiedza o spoteczenstwie;
Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej.
Szczegoblne zasady przyjmowania kandydatow do szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§4.

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowe;j liceum uwzgledniajac cele

i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje calg
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw uzupetniajacych

zgodnie z ramowym planem nauczania.

. Organizacj¢ nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 3 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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. Szkota ksztaltuje i utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowigzkow zawodowych, sumiennej

pracy i wspodtdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne w oparciu o zasady etyki
zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.
Szkota wspiera przedsigbiorczosc¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych przez uczniow.

. Szkota dazac do osiaggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania

programowe, organizacyjne i metodyczne.

. Szkota dazy do polaczenia u ucznidow wiedzy, umigjetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla

samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5.

. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje poszczego6lnych
zaj¢¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pehna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia, a takze
dziatan skutecznie zapobiegajacych wspodtczesnym zagrozeniom;

3) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zajec¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) stwarzanie mozliwos$ci pobierania nauki mtodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej spotecznie
badz zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki;

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci  sprawnego  postugiwania si¢  technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

10) upowszechnianie wsrod mtodziezy umiejetnosci do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce;

11) ksztaltowanie u uczniow postawy prospotecznej poprzez dziatanie wolontariatu,;

12) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod miodziezy oraz kultywowanie wlasciwej postawy
wobec problemoéw ochrony §rodowiska;

13) umozliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajg¢ szkolnych;

. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspolpracy z rodzicami,

organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych mowa w rozdziale 3

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty i osiggania celéw, uwzgledniane jest

w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§6.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie rozwijajace;j
si¢ ich samodzielnos¢.

. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoly jest:

1) rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach
i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych przez nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie  uczniom,  rodzicom i nauczycielom  w  zdobywaniu  wiedzy
o zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $srodowiska rowiesniczego.



4. Diagnoze potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli do spraw
wychowania i profilaktyki.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej zespol nauczycieli do spraw
wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacj¢ program wychowawczo-profilaktycznego.

6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

§7.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly 1 $rodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekle;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
ichw:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom we wspotpracy z rodzicami,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktory na wniosek lub za zgoda
rodzicow kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przewidzianych w odrebnych przepisach.

7. Wychowawca oddzialu wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem oraz specjalistami
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolnie i nieodptatne.

10. W przypadku niezadowalajacych efektow  wsparcia udzielanego w  szkole, dyrektor
w  porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

11. Szczegdtowe zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna okreslajg odrebne przepisy.

12. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu
do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
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§8.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci poshugujacej sie

jezykiem regionalnym, korzystaja z zaj¢¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§9.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez organizowanie lekcji
religii w szkole oraz uczestnictwo mtodziezy w rekolekcjach organizowanych przez parafi¢ na terenie,
ktérej miesci sie szkota.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii badz etyki jest che¢ uczestnictwa wyrazona przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie ustnego o$wiadczenia.

Chec uczestnictwa udzialu w tych zajeciach raz wyrazona nie musi by¢é ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10.
Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie, w ktorych udzial nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub peloletni uczen zglosi pisemnie dyrektorowi

rezygnacje z tych zajec.

. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§11.

. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez

stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz promowanie
osiggni¢¢ ucznidw i nauczycieli.

. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan iuzdolnien na zajgciach

obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych
i prac klasowych.

. Szkota organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
Nauczyciel udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly w konkursach
i olimpiadach pozaszkolnych.

. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku
nauki.

. Szczegodtowe warunki organizacji indywidualnego toku i1 indywidualnego programu nauki okreslaja

odrebne przepisy.

§12.

. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniow zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny w szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zajg¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dlugos$ci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, by umozliwi¢ uczniom spozycie
positkow na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki jest

porzadek i organizacja zajec.

. Dyrektor okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

z uwzglednieniem:



8.

9.

10.

11.

12.

13.

o

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki
nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Dyrektor szkoty organizuje okresowe szkolenia pracownikow szkoly w zakresie przestrzegania przepisow

bhp, p.poz i ewakuac;ji.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia sa zobowigzani do kontroli obecno$ci uczniéw i natychmiastowego

powiadomienia Dyrektora o zaistniatych wypadkach, zagrozeniach, uszkodzeniach sprzgtu i urzadzen na
ternie budynku szkolnego.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych ucznidw okreslajg odrgbne przepisy

oraz okreslone przez Dyrektora w drodze zarzadzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyj$¢ grupowych ucznidéw poza teren szkolny.

. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw pelnione sa dyzury nauczycielskie w czasie przerw

lekcyjnych, ktorych zasady organizacyjno-porzadkowe okresla regulamin dyzurow.
Wychowawcy klas zapoznaja spoteczno$¢ uczniowskg z procedurami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia oraz nagtych wypadkach.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych
w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.
O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoly,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym w rozdziale 3 niniejszego
statutu.
Na terenie szkoly obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw, rodzicow i osoby
odwiedzajgce szkote.
Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla Dyrektor w drodze indywidualnych
postanowien.

§ 13.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;

spetniajacego wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.

. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng na podstawie zapisdw w umowie o udzielanie §wiadczen opieki

zdrowotnej.
Opieke zdrowotna w szkole organizuje si¢ na podstawie zapisow w umowie o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej.

. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielajg pracownicy szkoly i/badz

wzywajg pogotowie.
Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje rodzicow.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA

1.

SPOROW MIEDZY NIMI

§ 14.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.



§ 15.
Kompetencje Dyrektora

1. Dyrektor Liceum Ogoélnoksztalcgcego zwany dalej ,,Dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego, ktorym
zarzadza;

2) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie odregbnych
przepisow;

3) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) kieruje pracami rady pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym ACK przy PANS im Ignacego Moscickiego
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

4. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego sporzadza
informacj¢ o dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

5. Informacja o ktérej mowa w ust. 4 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
i egzaminow zewngtrznych;

b) skutecznos$ci udzielanej przez szkote uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez szkote;

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego w formie edukacji wlaczajace;j;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego zmian;

3) ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wynikach ewaluacji, kontroli i
wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzagdem Uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
statucie szkoly. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pisSmie, drogg
elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty i innowacyjnej szkoty.

Dyrektor jest obowigzany z urzgdu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy podczas lub w zwiazku z
petieniem obowiazkéw stluzbowych uprawnienia przewidziane dla funkcjonariuszy publicznych
zostang naruszone.

Dyrektor odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Dyrektor wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentysta (badz z podpisanymi jednostkami
swiadczacymi takie ustugi) sprawujacymi profilaktyczng opieke nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.

Zadania Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci wykonuje osoba upowazniona.

Dyrektor szkoty, w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, moze
za zgoda rodzicow lub opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na
rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 16.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w =zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktore szczegdtowo
okreslaja odrgbne przepisy.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci :

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) szkolny zestaw podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

6) program nauczania zgloszony przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaly Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz Szkolny

Zestaw Programow Nauczania do ksztalcenia ogoélnego.
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9. Rada Pedagogiczna podejmuj¢ uchwaly w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

10.

11.

12.

13.

=

w

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmnigj
potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej LO ACK przy PANS im
Ignacego Moscickiego w Mtawie”.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

§17.
Kompetencje Rady Rodzicow

Na podstawie art. 87 Ustawy Prawo Oswiatowe w szkole nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

§18.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez

0g0t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania przez ucznidéw w szkole oraz tworzy warunki ich

wspoltdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniow

1 rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty dotyczacych w szczegolnosci realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do opiniowania spraw dotyczacych skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) prawo do opiniowania kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§19.
Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozwigzywanie konfliktéw

Organy szkoty wspolpracujg ze sobg oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy dziatajace w szkole wzajemnie informuja si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz

decyzjach:

1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) na zebraniach rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas, dyrektorem;

3) poprzez zamieszczanie informacji w ksiedze zarzadzen, gdy wymaga tego ich charakter;

4) poprzez oglaszanie informacji na tablicy ogloszen dla uczniow i nauczycieli, gdy nie maja one
charakteru zarzadzenia;

5) zamieszczajgc informacj¢ na stronie internetowej szkoty;
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10.

6) podczas apeli szkolnych.

Wszystkie organy szkoly wspéldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

i opieki mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezagcg wymiang¢ informacji pomigedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest dazenie do

jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych organdw.

Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.

Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwrocic si¢ z wnioskiem

o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny. Organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich

kompetenciji.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§20
Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzaminéw maturalnych i egzaminow
zawodowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkotly
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
W terminie do 30 wrzes$nia udostepnia do wiadomosci kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym
wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidow realizujacych program
nauczania dla danej klasy, zgodnie z ramowym planem nauczania.
Liczebno$¢ oddziatlu okresla organ prowadzacy
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.
Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w  oddzialach, grupach oddziatowych
i miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespolach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

§21.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;
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5) zajecia wyr6wnawcze;

6) zajecia uzupetniajace i dodatkowe;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie
wyj$¢ grupowych ucznidow, ktérych organizacje okre$laja odrebne przepisy oraz okreslona przez
dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie
krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa i turystki
okreslaja odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura organizacji
wycieczek szkolnych.

§22.
Podstawowa formg pracy szkoly s3a zajecia dydaktyczno—wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia nauczycieli specjalistow pracujacych w oparciu o opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej trwaja 60 minut.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut, po uzgodnieniu z rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzj¢ o skroceniu zaje¢ edukacyjnych.
Czgs$¢ zaje¢ w szkole moze odbywac si¢ z podzialem na grupy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
ramowych plandéw nauczania. Dotyczy to przede wszystkim:
1) jezykdéw obceych,
2) zaje¢ z informatyki,
3) zaje¢ wychowania fizycznego,
4) niektorych przedmiotow ogolnoksztatcacych

§23.
Nauka w klasach odbywa si¢ zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu programow
nauczania.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw proponujg program nauczania przedmiotu dla danego
oddziatu, ktory na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty. Program
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roOwniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz z
dokonanymi zmianami.
Program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostaé wprowadzony
do szkolnego zestawu programéw po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci
nauczania, ktore program obejmuje.
Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowia odpowiednio szkolny zestaw
programow nauczania.
Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego.

§ 24.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika szkolnego sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych wnioskuja do Dyrektora
szkoty o wpisanie podrgcznika do szkolnego wykazu podrecznikow.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaty od
nastepnego roku szkolnego.
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4. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

§ 25.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym
trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddzialow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;

3) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddzialow, grup oddzialowych, zespoldw i ucznidow oraz organizacja ksztatcenia w zawodzie.

4. Szczegodlowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.

1. Uczen szkoty moze otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzyskiwania
zezwolenia okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 27.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych szkot na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, za zgoda poszczegolnych nauczycieli.

§ 28.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez szkotg w celu
przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboroéw zyciowych, w
oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronne;
pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodoweyj;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

C) alternatywnych mozliwoS$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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9.

. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny, na kazdy rok szkolny opracowuje

program realizacji doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okre$lajg odrebne przepisy.

§ 29.

Wolontariat

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w miar¢ potrzeb W celu zapoznawania

uczniow z idea wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy

uczniowskiej na  terenie  szkoty lub  poprzez  koordynowanie  udzialu = ucznidéw
w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspoOtprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu pisemnej
zgody jego rodzicow;
3) pelni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spos$rod uczniow przez szkote.

. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji

wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga zgody ich
rodzicéw i odbywa sie¢ pod nadzorem nauczycieli.

. Szkolny wolontariat wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

i organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatanh poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretna instytucja czy grupa potrzebujacych.
Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

10.Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresla w drodze uchwaty sposob

dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu
na §wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc¢

§ 31.

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest:

a) pracownig szkolng, gromadzaca ksiggozbior, ktory stuzy do realizacji programu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty oraz ktory jest zgodny z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow,
b) miejscem samoksztatcenia ucznidéw oraz nauczycieli.

2. Zadaniami biblioteki sa:
a) realizacja potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
C) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,
d) popularyzowanie wiedzy o regionie,
e) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,
f) prowadzenie r6znorodnych form popularyzowania literatury i promowania czytelnictwa,
Q) organizowanie konkursow, wystaw, prelekcji, dyskusji 1 innych imprez czytelniczych,
h) prowadzenie i rozbudowywanie wlasnego warsztatu informacyjnego, umozliwiajacego
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
i) prowadzenie ksiggozbioru podrecznego, katalogow, kartotek i teczek zagadnien,
) udostepnianie zbioro6w w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacija roku
szkolnego,
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k) realizowanie programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego we wspotpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow (realizowanie lekcji
bibliotecznych).

3. Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Organ prowadzacy Liceum
2) Majac na wzgledzie realizacj¢ zadan biblioteki, jej pomieszczenia sktadaja si¢ z: wypozyczalni, czytelni
i zaplecza magazynowego.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

No ok

=

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
§ 32.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.

. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny, pedagog specjalny;
3) psycholog;
4) bibliotekarz;
5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.
Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na podstawie przepisow regulowanych przez Organ
Prowadzacy.
W szkole mozna tworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty, ustawa Kodeks Pracy i Karty Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art.
108 Kodeksu pracy.

§ 33.
Wicedyrektor

W szkole mozna tworzy¢ stanowisko Wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Wicedyrektor jest wspotodpowiedzialny za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych zawartych w planie pracy szkoty.

. W zakresie zapewnienia dobrej organizacji pracy w szkole, Wicedyrektor:

1) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli;

2) obserwuje ustalong przez Dyrektora liczbg zajec¢;

3) jest wspotodpowiedzialny za ksztattowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole;
4) nadzoruje opracowanie tygodniowego rozktadu zajec i planu dyzuréw nauczycielskich;

5) nadzoruje dyscypling pracy nauczycieli, w tym petnienie dyzuréw nauczycielskich;

6) udziela niezb¢dnej pomocy i instruktazu mtodym stazem nauczycielom;

7) wspotpracuje z dyrektorem w zakresie ewaluacji wewngtrznej pracy szkoty;

8) monitoruje ewaluacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) kontroluje i analizuje pracg wychowawcow klas, m.in. obserwuje zajecia wychowawcze;

10) nadzoruje realizacj¢ postanowien regulaminu uczniowskiego;

11) systematycznie kontroluje dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i inng dokumentacj¢ pedagogiczna;
12) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole.
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4. W zakresie wspotpracy z innymi organami Wicedyrektor:

1)
2)

jest przedstawicielem Dyrektora do wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim;
utrzymuje kontakt z rodzicami, udziela informacji o sytuacjach wymagajacych interwencji rodzicow
i trudnej sytuacji materialnej.

5. Do obowiazkow Wicedyrektora nalezy ponadto:

1
2)
3)
4)
5)

6)

nadzorowanie modernizacji programéw nauczania w ramach dopuszczonych przepisami;
nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych;

nadzorowanie przeprowadzania analizy wynikéw nauczania i egzaminéw zewnetrznych
konsultowanie programéw wszelkich imprez klasowych i szkolnych;

troszczenie si¢ o systematyczne ocenianie uczniow, czuwanie nad stosowaniem kryteriow oceniania
obowiazujacych w szkole;

organizowanie i przygotowanie pod nadzorem dyrektora egzamindw maturalnych.

Szczegotowy zakres obowiazkow Wicedyrektora zawiera jego podpisany i zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy ,,Zakres zadan i obowiazkoéw”.

§ 34.
Obowiazki nauczycieli

1. Prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania przedmiotow i sg
odpowiedzialni za wyniki tej pracy.

2. W swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢ celami i zasadami
opisanymi w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Dbaja o przestrzeganie praw uczniow.

3. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwiazku z ich petnieniem, korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w czasie zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
i imprez organizowanych przez szkote oraz W czasie pelnionych migedzy lekcjami dyzurow.

5. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,
skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowywania do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdzialania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm,

rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji zréznych zrodet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych dos§wiadczen i nawykow,
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktoéw i problemow
spotecznych.

6. Nauczyciele tworza w szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniow
i rozwojowi spotecznemu, wspierajac uczniow w:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna
w $wiecie,

poczuciu uzytecznosci zarowno poszczegodlnych przedmiotdéw nauczania, jak i catej edukacji na
danym etapie,

dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tne godzenie dobra
wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolnosci
wlasnej z wolnoscia innych,

poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

przygotowywaniu sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

dazeniu do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wybordw i hierarchizacji wartosci,
ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow,

7. Planujg prace z uczniami uwzglgdniajac podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i zawodowego
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8.

9.

w tym tresci $ciezek miedzyprzedmiotowych oraz potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Wybieraja program nauczania kierujac si¢ jego celowoscia, przydatnoscia, zgodno$cig z podstawa
programowg ksztatcenia ogolnego i zawodowego oraz potrzebami srodowiska.

Prowadzg indywidualny tok nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych oraz dla uczniéw majacych
trudnos$ci w nauce.

10.W czasie konsultacji lub w miar¢ potrzeb informuja rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce

uczniow.

11. Nauczyciele stuzg indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktérzy tego potrzebuja.
12. Poglebiaja wlasng wiedzg¢ przedmiotows i pedagogiczng oraz doskonalg metody i formy pracy przez

udziat w WDN, kursach i konferencjach.

13. Opicekujg si¢ przydzielong salg lekcyjng.
14. Wspolpracuja z wychowawcami uczniow w zakresie realizacji programu wychowawczego

i programu profilaktyki szkoty.

15. Oceniaja wiedzg, umiejetnosci i zachowanie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem

oceniania. Ustalaja i informujg uczniow i rodzicoOw o sposobie udostepniania kartkowek i sprawdziandw.

16. Oceniajg pracg wlasng w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow.
17. Opracowuja sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkow, przedstawiajg wnioski do

dalszej pracy.

18. Maja prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony uczniéw, rodzicéw i innych

pracownikoéw szkoty. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwotaé si¢ do Dyrektora
szkoty.

19. Maja prawo do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami i niesprzecznych z celami

wychowawczymi szkoty.

20. Majg prawo do tworczych zmian w programie nauczania.
21. Wykonuja inne zadania przydzielone przez Dyrektora szkoty.

o1 e w

§ 35.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow) lub nauczyciele grupy zaje¢ edukacyjnych

(przedmiotow) moga tworzy¢ zespol przedmiotowy.

. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotow humanistycznych

2) zespot jezykoéw obcych

3) zespdt przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

4) zespot profilaktyczny

5) zespot wychowawczy

6) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Istnieje mozliwo$¢ powstawania innych zespotéw w zaleznos$ci od potrzeb szkoty,
Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu,

. Przewodniczacy zespotu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia, organizuje spotkania

i lekcje kolezenskie, analizuje prace zespotu, przedstawia sprawozdanie z dziatalno$ci zespotu oraz
whnioski do dalszej pracy.

. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji treSci programowych danego przedmiotu,

2) analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania ipodrecznikow pod katem
przydatnosci, celowosci i zgodnosci z potrzebami, zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw oraz
zgodnosci z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego i zawodowego,

3) przewodniczacy zespolow przedmiotowych wspotpracujg ze sobg tworzac szkolny zestaw programow
nauczania,

4) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych,

5) uzgadnianie szczegblowych wymagan na poszczegdlne oceny z przedmiotéw oraz sposobéw badania
wynikow nauczania,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

7) Dpyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

§ 36.
Obowiazki wychowawcy

Sprawuja opieke wychowawcza nad uczniami.

Inspirujg uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty.

Tworzg warunki dajace uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym i szkole.

Poznaja ucznioéw klasy, ich zdolnosci i zainteresowania oraz srodowisko rodzinne, diagnozuja problemy
uczniow.

Planujg prace wychowawcza z uczniami w oparciu o program wychowawczy, program profilaktyki
szkoty i potrzeby ucznidow. Opracowuja tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy.

Zapoznaja uczniéw z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz nagtych wypadkach.

. Organizuja wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego, integrujace zespot

uczniowski i spotecznos¢ klasy, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow i tradycje szkoty.
Tworzg warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow.
Dbaja o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.
Wspolpracuja z nauczycielami uczacymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami
w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i opieki nad uczniami wymagajacymi pomocy
lub majacymi trudnosci.
Uczestnicza w zyciu spolecznym klasy i dbaja o prawidlowy przeptyw informacji o dziatalnosci szkoty.
Podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami w Klasie i szkole.
Analizuja dziatania wychowawcze i dostosowuja je do potrzeb ucznidéw i zaistniatych problemow
wychowawczych.
Wspolpracujg z rodzicami uczniow. Ustalaja z rodzicami mozliwo$¢ statego i szybkiego kontaktu.
Informujg rodzicbw o mocnych i stabych stronach klasy iuczniow oraz o zamierzeniach
wychowawczych. Diagnozuja problemy wychowawcze rodzicéw i projektuja wspotprace z rodzicami
uwzgledniajac potrzeby rodzicow.
Wspieraja uczniow w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia.
W miare potrzeb wspotdzialaja z instytucjami wspierajacymi rozwdj uczniow

§ 37.
Zadania pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego i innych problemow
milodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspélpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig zdrowia
psychicznego;

10) planowanie i koordynowanie zadan w zakresie doradztwa zawodowego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczego6lnymi potrzebami (Dz. U.
22020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomoc psychologiczno-pedagogicznag.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 38.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Pracownik biblioteki jest zatrudniany na zasadach obowigzujacych w Organie Prowadzagcym

§ 39.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
i pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

ROZDZIAL 6
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§40.

. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
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a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyc;

€) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

e) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekunow),

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych przez szkotg oraz
zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§41.

1. Podstawa ustalania w szkole §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjnych okreslone przez nauczyciela i podane do
wiadomosci uczniow, rodzicow (prawnych opiekunéw) i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania ($rédroczne i roczne) oraz
warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacji z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia, ktory fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja informacje od
wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma  obowigzek  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne, o  ktorych mowa
w ust. 3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6.Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy:
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1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich
sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;

3) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

§42.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sa

udostepniane. Nauczyciel przechowuje prace pisemne przez dany rok szkolny w klasie, w pokoju
nauczycielskim badz w domu w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty. Termin w jakim rodzic/opiekun
prawny badz uczen chcialtby, zeby dana praca byla udostepniona powinien by¢ kazdorazowo ustalany z
nauczycielem danego przedmiotu za posrednictwem dziennika elektronicznego — Librus. Rodzic/opiekun
prawny badZ uczen moze wykona¢ zdjecie pracy pisemnej badz kopi¢. W uzasadnionych przypadkach
uczen moze wykona¢ zdjecie pracy pisemnej celem udostgpnienia jej rodzicom (bez wizyty rodzica w
szkole). Nauczyciel w takim przypadku informuje rodzicow o takiej formie udostgpnienia pracy pisemne;.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie

ocen¢ w formie pisemnej. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong przez siebie roczng oceng niedostateczng w formie pisemne;.

Uczen uzyskuje informacj¢ o ocenie swoich umiej¢tnosci lub ich braku w formie recenzji. Nauczyciel
uzasadnia kazdg ustalong Oceng w czasie zaj¢¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z uczniem po
odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej sprawdzeniu i ocenieniu. Recenzja powinna
zawiera¢ informacje¢ co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Pisemna recenzja musi by¢ czytelna dla ucznia i rodzica / opiekuna prawnego.

. Rodzice w/w informacje uzyskujg takze poprzez indywidualne kontakty z wychowawcg i nauczycielami

przedmiotow w trakcie wywiadowek oraz poprzez dostep do e-dziennika.

§43.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego - jezeli nie sg to zajecia Kierunkowe - nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

§44.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.12 ust.2
(ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. z p6z. zm.).

§45.
Zwolnienia z zajeé

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.2, uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46.

1. Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Nauczyciele powinni zgtasza¢ wychowawcy uwagi i pochwaty dotyczace zachowania uczniéw na
biezaco, w trakcie semestru i wpisywac je do dziennika elektronicznego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego oraz norm etycznych,

b) wywigzywanie si¢ ucznia z jego statutowych obowigzkow,

C) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

d) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna prace nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych,

e) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia, dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j,
9) okazywanie szacunku nauczycielom oraz pracownikom Szkoty, podporzadkowywanie si¢

zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu klasowego i Samorzadu Uczniowskiego,
h) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

I) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

I1) szanowanie pogladow i przekonan innych,

i) poszanowanie wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,

), zachowywanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu powierzajacego,
k) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Wystawienie oceny zachowania odbywa si¢ w nastepujacej skali:
a) wzorowa (wz.),
b) bardzo dobra (bdb),
c) dobra (db),
d) poprawna (pop.),
e) nieodpowiednia (ndp),
f) naganna (nag.),

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:
a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto
przynajmniej trzy ponizsze warunki:
I) angazuje si¢ w zycie Szkoty i/lub klasy (np. dziala w samorzadzie klasowym, Parlamencie
Uczniowskim),
I1) ma wyjatkowa kulture osobista,
I11) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych,
IV) dba o dobre imig i tradycje Szkoty,
V) brat udzial w olimpiadzie przedmiotowej, konkursie lub zawodach sportowych albo ma
osiggnigcia w dziedzinie sportu,
V1) dziata w wolontariacie lub organizuje pomoc charytatywna.
b)  Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania oceny dobrej, a ponadto ponizsze
warunki:
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1) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwos$ci intelektualne, jest szczegdlnie
pracowity i obowiazkowy,

) ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach
szkolnych,

I1) angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty, np. jest cztonkiem samorzadu klasowego,
dziata w Parlamencie Uczniowskim,

V) dazy do poszerzania wiedzy w r6znych dziedzinach i rozwoju wlasnej osobowosci,
V) wykazuje sie pozalekcyjnymi formami dziatalno$ci, np. wolontariat, PCK,

harcerstwo, klub sportowy, SKS, kota zainteresowan lub bierze udziat w konkursach,
olimpiadach i/lub zawodach sportowych.

C) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:
1) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i przestrzega prawa szkolnego,
) ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
szkolnych,
) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,
V) dba o pickno mowy ojczystej,
V) okazuje szacunek innym osobom,

d)

€)

VI) nie uzywa alkoholu ani §rodkow odurzajacych, nie pali tytoniu, VII)  dbao
bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Uczen otrzymuje ocene poprawna, jezeli odnosza si¢ do niego ponizsze punkty:

1) sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i/lub narusza prawo szkolne,
I1) ma 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

I11) sporadycznie uzywa wulgaryzmow,
IV) zdarzyto mu si¢ niegodnie, czy niekulturalnie zachowa¢ w szkole lub poza nig,
V) zdarzylo mu si¢ nie okaza¢ szacunku innej osobie, np. zachowat si¢ agresywnie.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z

ponizszych punktow:

f)

1) czgsto nie wywiagzuje sie z obowiazkow ucznia lub narusza prawo szkolne,

1)) ma od 31 do 70 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach szkolnych,
) jest pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty Iub na
imprezach organizowanych przez Szkote,

V) czesto uzywa wulgaryzmow,

V) czesto niegodnie, czy niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole lub poza nig, VI)
czgsto nie okazuje szacunku innym osobom, np. zachowuje si¢ agresywnie, VII) otrzymat
nagang¢ Dyrektora Szkoty.

Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden z

ponizszych punktow:
1) notorycznie uchyla sie od obowigzkéw ucznia i/lub narusza prawo szkolne,
1) ma ponad 70 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
) stosuje w Szkole przemoc fizyczna lub psychiczng wobec uczniow, nauczycieli lub

Informacja

innych oséb, zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich bezpieczenstwo,
V) spozywa lub jest pod wptywem napojow alkoholowych lub srodkow odurzajacych
na terenie Szkoty lub na imprezach organizowanych przez Szkote,

V) posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace albo substancje psychotropowe
na terenie Szkoty lub na imprezach organizowanych przez Szkote,
Vi) swiadomie niszczy dobra materialne nalezgce do Szkoty, uczniow, nauczycieli lub

innych osob,

VIl)  narusza godno$¢ badz nietykalno$¢ osobistg uczniéw, nauczycieli lub innych osdb
poprzez zniewage, zniestawienie, agresje lub prowokacje,

VIII)  otrzymat nagane Dyrektora Szkoty przed Rada Pedagogiczna.

0 proponowanej ocenie zachowania  przekazywana jest uczniom i

ich Rodzicom/Prawnym Opiekunom, nie p6zniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacja w formie wpisu oceny
w dzienniku elektronicznym. Nie wyklucza si¢ innych form informowania
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§ 47.
Tryb oceniania i skala ocen

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesieniu

do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w § 44

. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu
i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajg¢é szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami
odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja
powtorzeniowa;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
obejmujacych wskazany przez nauczyciela material biezacy;

5) sprawdzianow sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych charakter pisemny
lub praktyczny;

6) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

8) projektow edukacyjnych;

9) referatow, prezentacji.

. Wyboru form i ich ilo$ci dokonujg nauczyciele, indywidualnie uwzgledniajac specyfike przedmiotu.
. Oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego z odpowiednim komentarzem.

§ 48.
Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa ust.1 pkt. 6.
4. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow z wylaczeniem stopni: celujacego

i niedostatecznego.

5. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
nietypowych,

3) osiaga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiaggnigcia,

4) prezentuje szczeg6lnie aktywna postawe wobec przedmiotu.

6. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami,
2) rozwigzuje samodzielnie problemy,
3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw
w nowych sytuacjach,
4) prezentuje aktywna postawe wobec przedmiotu.

7. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale
opanowat je w stopniu przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe =zadania teoretyczne Ilub
praktyczne.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okre§lone podstawg programowa,
2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie wykluczajace jednak mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,
2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan wspomagajacych ze strony nauczyciela
nie opanowal podstawy programowej, abraki w wiedzy i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.
Terminy sprawdzianow oraz wymagania edukacyjne sa podawane przez nauczyciela, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Uczniowie i rodzice o terminie sprawdzianow sa informowani za
po$rednictwem terminarza w e-dzienniku.
W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony w danej klasie tylko jeden sprawdzian pisemny,
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany. Pisemne prace, ktore nie odbyly sie¢ w zaplanowanym
terminie muszg mie¢ okre$lony nowy termin, zgodnie z zapisem w pkt. 16.
Sprawdzian pisemny moze by¢ przetozony na prosbe uczniow na inny okreslony termin. W takim
przypadku nie musi by¢ zachowana zgodno$¢ wynikajaca z pkt. 16.
Bez zapowiedzi mogg by¢ przeprowadzone kartkowki obejmujgce materiat programowy z nie wigcej niz
trzech ostatnich tematow lekcji. Kartkowki oceniane sg wedtug punktacji ustalonej w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.
Prace pisemne uczniéw sg sprawdzane w terminie 14 dni od dnia napisania. Dluzsze prace pisemne
z jezyka polskiego sa sprawdzane w terminie do 21 dni od dnia ich napisania. Ocenione prace pisemne
uczen otrzymuje do wgladu w obecno$ci nauczyciela. Na zyczenie rodzice ucznia otrzymujg do wgladu
sprawdziany w obecnosci nauczyciela. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne
ucznidow do konca roku szkolnego.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasg to nauczyciel - na wniosek
ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez
zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie ww. sprawdzianu.
Poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdziandw przez ucznia jest dobrowolna i musi si¢ odby¢
w ciggu dwoch tygodni od daty oddania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe sprawdzianu
whnioskuje uczen. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.
Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego
stopnia z tego sprawdzianu. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzglednié
ponizsze zasady ustalania ocen biezacych:

% z maksymalnej liczby

punktow stopien

100 celujacy
98 -99 bardzo dobry +
89 - 97 bardzo dobry
85— 88 dobry +
73 -84 dobry
67 —72 dostateczny +
50 — 66 dostateczny
44 — 49 dopuszczajacy +
36 — 43 dopuszczajacy
0-35 niedostateczny
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20.
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Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za poszczegdlne
umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow, wymagana do otrzymania okreslone;j
oceny.

Po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen w ciggu tygodnia
uzupetnia materiat programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu.

§ 49.
Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej 1 roczne;;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz

w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 50.
Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjna na podstawie ocen wystawionych podczas roznorodnych
form kontroli poziomu wiedzy i umiej¢tnosci:
1) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 2 ocen;
2) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen;
3) przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 4 ocen;
4) przy 4 i wigcej godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 5 ocen.
Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ zgodnie z harmonogramem roku szkolnego.
Klasyfikowanie §rdédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym semestrze i roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Wystawiajac oceng nauczyciel powinien brac¢
pod uwage czgstotliwos$¢ poprawiania ocen ze sprawdzianow 1 traktowac je, jako $rednig.
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana, jako $rednia z ocen biezacych. Nauczyciel bierze pod
uwage kryteria oceniania zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.
Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a oceng roczng na podstawie oceny
$roédrocznej i ocen biezacych z Il semestru.
Srednia ocen ucznia jest wyliczana z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, a takze dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowaweca klasy.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna i koncowa
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
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11.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzyc
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow nauczania majg obowiazek informowania uczniow oraz ich
rodzicéw, co najmniej na 7 dni przed data zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej

o proponowanych ocenach $roédrocznych lub rocznych. W przypadku proponowanej oceny
niedostatecznej uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) sg informowani na miesigc przed
wystawieniem oceny —za posrednictwem dziennika elektronicznego. Na 2 dni przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wystawiane sg oceny ostateczne.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania,
rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

§ 51
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng
klasyfikacyjna $rédroczng i roczna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢¢ $rednig koncowych ocen Klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe
zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

§52.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie

ustalonym zgodnie z ust.5, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §27 ust.1 i §30

ust.1.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny

z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza komisja sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10.Nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie kazdego
stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami edukacyjnymi.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powolana przed dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota, sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory przechodzi ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu /mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny/ oraz dla ucznia szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej przyjmowanego do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publiczne;j
przeprowadza si¢ ustalajac sktad komisji ust. 9.
13. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry przeszedt z innego typu
szkoty i1 kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14.7Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad
komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢
klasyfikacyjna.

15.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

16.Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

17.Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych przedmiotow.

§ 53.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

6. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powoluje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz
ustalong oceng klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z wyjatkiem
ust.12.
12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
13. Uczen moze si¢ odwota¢ od oceny z egzaminu poprawkowego w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu.

§ 54.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé¢
edukacyjnych

1. Zaprzewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczna oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny.

3. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystapienie przez niego do
sprawdzianu i wykazanie si¢ wiadomos$ciami i umiejetno$ciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢
ubiega zgodnie z wymaganiami.

4. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki
lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych z kazdego z przedmiotow
w terminie 2 dni od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

5. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora w sktad, ktorej wchodzi
wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego z ktdrego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

6. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) dat¢ przeprowadzenia sprawdzianu;

C) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie bylty przedmiotem sprawdzianu;

d) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na
podstawie zadan praktycznych;

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

10. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych tylko
o0 jeden stopien.

11. Warunkami koniecznymi do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby)
oraz usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach;

o
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2) uzyskanie z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testéw co najmniej 50% ocen
wyzszych od oceny przewidywanej, rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych (dotyczy
ocen wyzszych niz na ocen¢ dopuszczajaca);

3) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

4) aktywno$¢ ucznia na zajeciach, zaangazowanie, wysitek wkladany przez ucznia oraz inne
uzasadnione przypadki.

12. Poprawa przewidywanej rocznej oceny moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

13. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 55.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
z zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 7 dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly
w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoty powoluje zespo6t nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczeszcza uczen
poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa, przedstawiciela samorzadu klasowego
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.

3. Po analizie przeprowadzonej w w/w zespole wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocen¢ zachowania.

4. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzica w terminie 3 dni od dnia wptynigcia
podania o rozstrzygnieciu w sprawie.

5. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial, termin spotkania zespotu, ostateczng ocen¢
zachowania proponowang przez wychowawce, podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 56.
Tryb odwolywania od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dania zgloszenia zastrzezen powotyj
komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania:

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.1 i pkt.2 ust. 3 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

€) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W przypadku oceny niedostatecznej z
egzaminu poprawkowego uczen ma prawo odwotac si¢ od oceny w ciagu 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 pkt.
1 w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 57.
Prawa ucznia

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajg¢ciach organizowanych przez szkote
i poza jej siedziba;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planow i
programéw pracy szkoty;
3) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepoéw w nauce;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
7) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz
indywidualnej opieki w wypadkach losowych;
8) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;
9) ochrony wlasnosci intelektualne;;
10) indywidualnej pomocy nauczyciela, jezeli bierze udzial w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych
11) wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniom w przypadku
naruszania ich prawa;
12) informacji o dziatalnosci szkoty;
13) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
14) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
i centrum multimedialnego, dobr kultury;
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16) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie
szkoty;

17) szczegdlowej informacji o wymaganiach edukacyjnych, zasadach i procedurach dotyczacych
egzaminu maturalnego i z kwalifikacji zawodowych (informacji udziela Dyrektor, wychowawcy i
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem);

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

19) uczestnictwa i zabierania glosu na zebraniach Rady Pedagogicznej, dotyczacej spraw uczniowskich
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

20) odwotania si¢ do wychowawcy lub Dyrektora w przypadku naruszenia praw ucznia — w przypadku
naruszenia w/w przepisow uczen, rodzic lub wychowawca w imieniu ucznia ma prawo odwotaé si¢
pisemnie do dyrektora szkoty; pismo musi zawiera¢ doktadny opis naruszonych przepisow. Dyrektor
sprawdza zasadnos¢ 1 podejmuje decyzje

Uczen wybitnie zdolny lub jego rodzice moga wystapi¢c do Dyrektora szkoly, za posrednictwem
wychowawecy klasy lub nauczyciela przedmiotu z wnioskiem o zezwolenie na indywidulany tok nauki.

§ 58.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw jako
ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych przepisow.
W przypadku naruszenia jego prawa, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;
3) Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, gdy prawa narusza Dyrektor szkoty.
Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajagce spraw dotyczacych ucznidéw na wniosek ucznia, jego
rodzicow i1 samorzadu uczniow.
Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
shuzbowa.
Do postgpowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.
Uczen lub jego prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, w terminie 7 dni roboczych od powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu tych praw.
ZYozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz pisemna
przekazuje wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora, opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Mazowieckim Kuratorze Oswiaty lub Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z
powiadomieniem Dyrektora.

§ 59.
Obowiazki ucznia

Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie oraz podporzadkowania si¢ wszystkim
regulaminom okre$lajgcym sposob korzystania z mienia szkolnego, pracowni i innych pomieszczen
szkolnych, a takze przestrzegania innych zarzadzen wewnetrznych;

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych, w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych, uroczystosciach i w zyciu szkoty;

3) wlasciwego zachowywania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych i wykonywania polecen nauczyciela;

34



4) punktualne uczeszczanie na zajgcia szkolne;

5) systematyczne uczenie si¢, rozwijanie swoich umiejgtnosci i przygotowywanie si¢ do zajec
edukacyjnych zgodnie z zaleceniami nauczycieli:

a) mie¢ na kazdej lekcji podrecznik, zeszyt 1 niezbgdne pomoce dydaktyczne,

b) odrabia¢ systematycznie zadane prace domowe,

¢) uczestniczenie w zapowiedzianych pracach klasowych, sprawdzianach i tylko w szczegdlnych
sytuacjach (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) po uzgodnieniu z nauczycielem moze uzyska¢ mozliwos¢
poprawy.

6) usprawiedliwianie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych, zgodnie z przyjetym zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien oraz zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeciach
szkolnych.

7) dbanie o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju tj. munduru w wyznaczone dni
mundurowe

a) W sezonie jesienno — zimowym obowigzuje zmiana obuwia, obuwie powinno by¢ na ptaskiej
podeszwie,

b) na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy.

8) posiadanie i noszenie munduru na szkolne uroczystosci.

9) niekorzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych niezwigzanych
bezposrednio z procesem nauczania:

a) telefon podczas zaje¢ musi by¢ wytaczony i schowany w plecaku,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone telefony i inne urzadzenia elektroniczne np. w
wyniku kradziezy,

¢) niestosowanie si¢ do w/w postanowien daje prawo nauczycielowi do zarekwirowania telefonu i
innych urzadzen elektronicznych i przekazania go Dyrekcji szkoty, badz bezposrednio rodzicom
ucznia.

10) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

11) dbania o kulture i poprawno$¢ jezyka ojczystego;

12) dbania o dobre imi¢ szkoty i godne jej reprezentowanie na zewnatrz;

13) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych; za szkody wyrzadzone w mieniu
szkolnym odpowiadaja : uczen , rodzice lub opiekunowie ucznia.

14) naprawy, odkupienia badz zwrotu rownowaznej kwoty pienieznej za ceowo zniszczony przez
siebie sprzet szkolny, pomoce naukowe, state elementy wyposazenia szkoty;

15) niedemonstrowania na terenie szkoty postawy agresywnej i widocznych oznak sympatii oraz
przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych (zachowanie, ubior, uczesanie);

w wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

16) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zyciu lub zdrowiu
powierzajacego.

2. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia innych osob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich.
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Nagrody i kary

§ 60.

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1) najwyzsze oceny z nauczanych przedmiotow i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych;

4) 100% frekwencje;

5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec klasy,

3) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia,
6) nagroda rzeczowa.

§ 61.

W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac kare za:

1. nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia,;

2. posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote,

3. zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie szkoty lub
W czasie imprez organizowanych przez szkote,

4. wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty.

Uczen moze otrzyma¢ za to samo przewinienie tylko jedna kare. Kara nie moze naruszaé
nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby
nie krétszy niz pot roku na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

o

§ 62.

Rodzaje Kar:

1.
2.
3.

o

upomnienie wychowawcy klasy,

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielone w obecnosci rodzicow,

nie typowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkotg do momentu
zniesienia kary przez dyrektora liceum na wniosek wychowawcy.

nie typowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na
wniosek wychowawcy,

przeniesienie do réwnolegtej klasy,

skreslenie z listy uczniow.

§ 63.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy
uczniow w przypadku:

1.

2.
3.

otrzymania kary za rozprowadzanie $rodkoéw odurzajacych na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote,

otrzymania kary za wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spoteczno$ci szkolnej,
otrzymanie dwoch kar za zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia
na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote.

§ 64.

W przypadku otrzymania kary, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotac si¢ do:
1. Dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce w terminie 3 dni od daty wymierzenia.
2. Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora Liceum w terminie 7 dni

od daty wymierzenia.
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1.
2.

§ 65.

. W przypadku, gdy  zostaly  wyczerpane  wszelkie  oddzialywania ~ wychowawcze

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z wnioskiem
o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoly. Wniosek zawiera uzasadnienie
uwzgledniajace podejmowane przez szkole dziatania wychowawcze oraz opini¢ pedagoga szkolnego.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe

ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego rodzicami.

. Dyrektor szkoty rozpatrujac wniosek moze zasiegnaé opinii samorzadu uczniowskiego oraz rady

pedagogiczne;j.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.
W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, a takze

w przypadku, gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia szkoty

w danym roku szkolnym, dyrektor wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia
z listy uczniow.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 66.

Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Wychowawcy wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow rozwojowych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informuja o mozliwosciach uzyskania

pomocy w poradniach psychologiczno—pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i profilaktycznych w danej
klasie i szkole,

2) znajomoSci statutu szkoty, w tym Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Szkolnego Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,

3) zyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce swego dziecka,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty,

7) udziatu w zyciu szkolnym uczniow.

Rodzice maja obowigzek:

1) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcoéw oraz w sytuacjach
interwencyjnych,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajgé szkolnych.

§ 67.

Spotkania z rodzicami organizowane sa:

1.

2.
3.

We wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:

1) przekazania informacji z realizacji zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w poprzednim roku szkolnym,

2) zapozhania rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow,

3) przedstawienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Przedmiotowych Zasad Oceniania,

4) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w obecnym roku szkolnym,

5) podania termindéw spotkan i dni otwartych dla rodzicow w danym roku szkolnym,

Co kwartat w celu informacji o post¢gpach w nauce i zachowaniu uczniow,

W czasie dyzuréw nauczycieli w tzw. dni otwarte,
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11.

12.

13.

W miare potrzeb w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami wychowawczymi i realizacjg programu
profilaktyki, z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami,

W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawcy klasy lub innych
nauczycieli,

Na zyczenie rodzicow danej klasy - z dyrektorem, wychowawca, pedagogiem szkoly, psychologiem badz
z innymi nauczycielami.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 68.

Szkota zapewnienia ksztalttowanie u uczniow postaw przedsiebiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne majg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkole tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skuteczno$ci dziatania szkoty.
Innowacje lub eksperymenty obejmuja:
1) zajecia edukacyjne (cze$¢ lub catos¢)
2) szkote (calg lub cze$¢ — grupe, klasg).
Prowadzone przez szkote innowacje dotyczace programdéw nauczania mogg polegac na:
1) modyfikowaniu tych programow przy zachowaniu celow ksztalcenia oraz wiedzy

i umiej¢tno$ei ucznia okreslonych w programach,
2) tacznym (blokowym) nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotow pokrewnych,
3) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania.
Innowacje nie moga naruszaé miniméw programowych, ramowych planéw nauczania,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Szkota wspiera nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych poprawie
istniejagcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw oraz nauczycieli.
Dziatania innowacyjne moga by¢ zgloszone do realizacji przez nauczyciela lub grupg nauczycieli.
Zgloszony projekt opiniuje rada pedagogiczna.
Opinia rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda ja realizowaé oraz zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
Przebieg dziatan zwigzanych z realizowaniem innowacji w szkole jest dokumentowany.

. W ramach dziatalno$ci innowacyjnej szkota organizuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie np. organizowania wycieczek, warsztatow, spotkan, lekcji otwartych i tym
podobnych dziatan.

W  szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej .

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty innowacyjne zwigzane

z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tre$ci i metody pracy. Po uzyskaniu zgody Rady
Pedagogicznej, Dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalnos$¢, okreslajac czas dziatania i warunki
dziatalnosci.

Innowacje  wymagajace  dodatkowych  $rodkow  finansowych —musza by¢ uzgodnione
Z organem prowadzacym szkote.
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ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SLUBOWANIA UCZNIOW KLAS PIERWSZYCH ORAZ WRECZENIA
PAGONOW UCZNIOM KLAS STARSZYCH

§ 69.
1. Przed rozpoczeciem uroczystosci uczniowie szkoty oraz zaproszeni go$cie zajmuja wyznaczone

miejsca. Lektor rozpoczyna komentarz wprowadzajacy.

2. Dowddca uroczystosci wydaje komende ,SZKOEA BACZNOSC. NA PRAWO PATRZ.
POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR WPROWADZIC ”

3. Sztandar wprowadzany jest na miejsce ceremonii i zajmuje wyznaczone miejsce.

4. Dowddca uroczystosci wydaje komende ,, SZKOLA BACZNOSC, SZKOLA SPOPCZNILJ”

5. Lektor wita zaproszonych gos$ci oraz pozostalych uczestnikdw uroczystosci oraz przedstawia jej
program.

6. Dowoddca uroczystosci wydaje komendg ,, SZKOLA BACZNOSC . KLASA PIERWSZA DO
SLUBOWANIA WYSTAP. SZKOLA SPOCZNIJ”

7. Dowodzacy klasami wydaje komende ,,KLASA BACZNOSC. TRZY KROKI NA WPROST
MARSZ. KLASA SPOCZNIJ”.

8. Po wystapieniu klasy dowddca uroczystosci wydaje komende ,,UCZNIOWIE WYROZNIENI
SLUBOWANIEM NA SZTANDAR WYSTAP”

9. Wyrdznieni uczniowie zajmujg wyznaczone miejsca.

10. Dowddca uroczystosci wydaje komende ,,KLASA PIERWSZA BACZNOSC. DO
SLUBOWANIA”

11. Uczniowie klasy pierwszej powtarzaja rote Slubowania, ktora czyta Dyrektor szkoty.

12. Dowddca uroczystosci wydaje komendg ,, PO SLUBOWANIU” a nastepnie ,,UCZNIOWIE
WYROZNIENI SLUBOWANIEM NA SZTANDAR DO SZYKU WSTAP”

13. Lektor prosi wczesniej ustalone osoby o wregczenie aktow slubowania.

14. Osoby te wreczaja akty §lubowania poszczegdlnym uczniom a dowodzacy klasami wydaje kolejno

komendy ,,PIERWSZY SZEREG WSTAP” i ,,KROK NA WPROST MARSZ”

15. Po zakonczeniu wreczania aktow §lubowania dowoddca uroczystosci wydaje komende ,,SZKOLA
BACZNOSC. KLASA PIERWSZA DO SZYKU WSTAP”

16. Dowodzacy klasami wydaje kolejno komendy ,,KLASA PIERWSZA BACZNOSC. W TYL
ZWROT, TRZY KROKI NA WPROST MARSZ, W TYL ZWROT SPOCZNIJ”.

17. Lektor prosi wczesniej ustalone osoby o wreczenie klasom starszym pagondw.

18. Podczas tej czynno$ci dowodzacy klasami wydaje komendy takie jak podczas wregczania aktow
slubowania uczniom klas pierwszych.

19. Po zakonczeniu wreczania pagonow lektor prosi poszczegolne osoby o zabranie glosu.

20. Po przemoéwieniach dowodca uroczystosci wydaje komendy ,, SZKOLA BACZNOSC. NA
PRAWO PATRZ. POCZET SZTANDAROWY SZTANDAR WYPROWADZIC”

21. Sztandar opuszcza miejsce ceremonii. Po jego wyprowadzeniu dowodca uroczystosci wydaje
komendy ,,SZKOLA BACZNOSC, SZKOLA SPOCZNIJ”

22. Lektor informuje o zakonczeniu Slubowania, i dalszym przebiegu uroczystosci.

23. Dowddca uroczystosci wydaje komendy ,,SZKOLA BACZNOSC. KLASY ODMASZEROWAC”

24. Dowodzacy klasami kolejno wyprowadza klasy wydajac komendy ,,KLASA ..... BACZNOSC.
DO....... ODMASZEROWAC. SPOCZNIJ”

25. Klasy kolejno opuszczaja miejsce zbiorki.

26. Dalsza cze$¢ uroczystos¢ odbywa si¢ wedtug zaplanowanego scenariusza.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70.
1. W sprawach nieunormowanych Statutem maja zastosowanie obowiazujace przepisy prawa
a w szczegolnosci — Ustawa o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz wewngtrzne
regulaminy placowki.
Organem kompetencyjnym do uchwalenia zmian w Statucie Liceum jest Rada Pedagogiczna.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty.
Nowelizacja nastgpuje w formie uchwaty.
Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie w statucie.
Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankow oraz rodzicow o kazdej zmianie w
statucie.

S

§71.
1. Statut Liceum Ogolnoksztatcagcego ACK przy PANS im Ignacego MoScickiego jest dostepny w
sekretariacie szkoty, na stronie internetowej szkoty, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP).

§72.
1. Traci moc poprzedni statut, obowigzujacy do dnia 18 listopada 2024r, a od dnia 19 listopada 2024r.
obowigzuje niniejszy Statut zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej nr 6 — 2024/2025 z dnia 19 listopada
2024r.
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